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Bu Politika ile kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda OZBEK INSAAT
TURIZM GIDA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI (“Sirket” olarak anilacaktir.)
tarafindan riayet edilecek prosedur ve ilkeler ortaya konmaktadir.

Politika, Sirket isleyisini kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda 6698
Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyumlastirmayi, Sirket nezdinde
yuratilmesi planlanan uyum faaliyetlerinin gergevesini belirlemeyi ve koordinasyonu
saglamayi hedeflemektedir. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca,
kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak Sirket tarafindan asagida aciklanan
kapsamda islenebilecektir.

Bu baglamda hedeflenen, Sirket faaliyetlerinin hukuka ve mevzuata uygun, darustluk,
seffaflik ve hakkaniyet ilkeleri gergcevesinde yurutilmesini saglamaktir.

isbu Politika ile sirket paydaslarinin, sirket yetkili ve yoneticilerinin, mevcut ve
potansiyel musterilerinin, ¢alisanlarin, ¢alisan adaylarinin, ziyaretgilerin ve Uguncu
kigilerin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi hususlari kapsamli olarak
dizenlenmekte, veri islenmesi hususunda seffaflik ve hesap verilebilirligi saglamak
amaglanmaktadir. Herhangi bir veri kayit sisteminin pargcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla iglenen tium kisisel veriler ve veri sahipleri isbu Politika
kapsamindadir.
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TANIM

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur
iradeyle agiklanan rizay! ifade eder.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getiriimesini ifade eder.

Kigisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder. Ornegin;
musgteriler, calisanlar, aday personel.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turli
bilgiyi ifade eder. Dolayisiyla tizel kigilere iligkin bilgilerin
islenmesi 6698 Sayili Kanun kapsaminda degildir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde
gerceklestirilen her tirll islemi ifade eder.

Kigilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkOmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veri isleyen gercek ve tlzel kisidir. Ornegin, bir
Sirket'in  muasgteri verilerini saklayan bilisim firmasi bu
kapsamda degerlendirilir.

Kisisel verilerin iglenme amagclarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu vyeri (veri kayit
sistemi) yoneten kisi veri sorumlusudur.




lIl. SIRKET'IN KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE ILISKIN
YUKUMLULUKLERI

Sirket’'in Genel Yukumlultkleri

Sirket’in kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi hususlarinda yuktumlalikleri su
sekildedir:
i. Sirket’in Veri Sorumlulari Siciline Kaydolma Yukumlalugu

ii. Sirket'in Kisisel Veri Sahibini Aydinlatma YUkimlalugu
iii. Kigisel Verilerin Glvenligini Saglama YUukumlulugu

iv. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Hususunda Mevzuata

Riayet YUukimlalugu
V. Kisisel Verilerin Aktarilmasi Durumunda Mevzuata Riayet Yukumlalugu
Vi. Kisisel Verilerin Kanundaki isleme Sartlarina Dayali Ve Bu Sartlarla Sinirli

Olarak Iglenmesi YUukumlGligu

Aydinlatma Yukumlalugu

Sirket, kisisel veri sahibini, asagida yer alan konularda aydinlatmayi gaye edinmistir;
i. Veri sorumlusu olarak Sirket'in ve varsa temsilcisinin kimligi,

ii. Kisisel verilerin hangi amagla islenecedi,
iii. Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

iv. Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri, Kigisel veri sahibinin
sahip oldugu

V. haklar.

Kisisel veri sahibinin Sirket'in aydinlatma yukimlaligu kapsamindaki haklari sunlara
iligkindir;
i. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenmek,

ii. isleme amacini ve amaca uygun kullanip kullaniimadigini dgrenmek,
iii. Kisisel verilerin aktarildigi kisileri bilmek,

iv. Eksik veya yanlis isleme halinde diuzeltme istemek ve sartlari gergeklesmisse
kisisel verilerin silinmesini istemek ve bu taleplerinin Gguncu kisilere iletiimesi,

V. islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etmek,



Vi. Kanuna aykiri igleme sebebiyle zarara ugramasi halinde zararini talep etmek.

C. Tedbir Alma Yukumlulugu

Sirket, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda islemis oldugu/
olacag! kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve/veya verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesini engellemek ve dahi ilgili kigisel verilerin korunmasini
saglamak adina uygun ve yeterli glivenlik seviyesini saglamak icin gerekli teknik ve
idari tedbirleri almayi vazife addeder.

Sirket bu kapsamda hazirlanacak teknik ve idari tedbirler bakimindan tedbirlerin
isleyisi ile ilgili olarak gerekli denetimleri yapmaya ve yaptirmaya yonelik sistemleri
olusturmaktadir.

Sirket, 6698 Sayili Kanun, yasal mevzuat ve dahi isbu Politika uyarinca islemis
oldugu kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar tarafindan elde edilmesi
durumunda; bu durumu derhal ilgili kigisel veri sahibine ve mevzuatin gerektirmesi
halinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'na bildirmekle mukelleftir. Ayrica Sirket
tarafindan gulvenlik riski teskil eden durum tespit edilirse mezkur riskin ortadan
kaldiriimasi adina gerekli dnlemler derhal alinmalidir.

IV. KISISEL VERILERIN ISLENME AMAGLARI VE SAKLANMA SURELERI

A Veri isleme Amaglari

Sirket’in veri isleme amaglari kisaca su sekilde belirtilmistir;

i Sirket tarafindan kigisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri
sahibinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butunliguinun korunmasi igin
zorunlu olmasi ve bu durumda da Kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki
gegersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi,

ii. iigililerin temel hak ve ézgdrliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket'in mesru
menfaatleri igin Kigisel veri igsleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

iii. Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kigisel
veriler agisindan kanunlarda 6ngoérulmas olmasi,

iv. Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

V. Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin Sirket’in veya ilgililerin veya
dclncu kigilerin haklarinin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu
olmasi,



vi. Kisisel verilerin ilgililer tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; ilgililerin
alenilestirme amaciyla sinirl bir sekilde Sirket tarafindan islenmesi,

vii.  Kigisel verilerin islenmesine iligkin Sirket’in ilgili faaliyette bulunmasinin
Kanunlarda agik¢a ongorulmesi,

viii. Kigisel verilerin islenmesinin Sirket'in hukuki yukimlaligunu yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

ix. Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligskin 6zel nitelikli kigisel
verileri agisindan ise kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yudrutilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yukimlulugu
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesidir.

Bu kapsamda Sirket, ilgililerin kisisel verilerini asagidaki su amaglarla islemektedir:
Yasal duzenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigr sekilde hukuki
yukumlalUklerimizin yerine getiriimesini saglamak, Sirketin ¢alisan 6zlUk sureclerinin
yuratilmesi, Sirket ana sozlesmelerinde belirtilen ticari faaliyetlerin mevzuata ve ilgili
sirket politikalarina uygun olarak yerine getirilmesi igin ilgili birimler tarafindan gerekli
calismalarin yapilmasi ve bu dogrultuda faaliyetlerin yuratilmesi, Sirket’in kisa, orta,
uzun vadeli ticari politikalarinin tespiti, planlanmasi ve uygulanmasi, Etkin bir musteri
hizmetinin sunulabilmesi, Sirket faaliyetlerinin ve prosedurlerinin yarttilebilmesi
Hizmet ve tekliflerin sunulmasi, Calisanlarin Veri Sahibi bilgilerine erigim yetkilerinin
planlanmasi ve icrasi, Sirket tarafindan yarutulen ticari faaliyetlerin gergeklestiriimesi
igin ilgili i birimlerimiz tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve buna bagli is
sureglerinin yuratdlmesi, hizmete bagl faturalandirma faaliyetleri dahil olmak Uzere
mali, muhasebesel ve finansal iglemlerin yuratilmesi, Hukuk islerinin takibi, Kurumsal
iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, Verilerin dogru ve glncel olmasinin
saglanmasi, is ve operasyonlarin sirdirilmesi, Sirketimiz tarafindan sunulan
hizmetler ile sirketimiz ve sirketimiz ile is iligkisi icerisinde olan Kigilerin hukuki ve
ticari guvenliginin temini, Mevzuattan kaynaklanan yukumlulUklerin yerine getirilmesi,
Hukuki sureglerin ve resmi kurumlarla iletisim sureglerinin takibi ve icrasi ve bu
kapsamdaki hizmetlerin saglanmasi, Sirketin ¢aligan 6zluk sureglerinin yUratilmesi.
Bahsi gecen amaclarla gercgeklestirilen isleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda
ongorilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme surecine
iliskin olarak Sirket tarafindan ilgililerin agik rizasi igsbu politika gergevesinde temin
edilir.

B. Kisisel Veri Kategorizasyonu

Sirket bunyesinde iglenen kisisel verileri asagidaki sekilde kategorize etmek
mumkunddar:

Kategori Aciklama



Kimlik Bilgisi

iletisim Bilgisi

Lokasyon
Bilgisi

Calisan/Ozliik
Bilgisi

Hukuki Bilgi

Miisteri Bilgisi

M e k a n
Giuvenlik
Bilgisi

islem Giivenligi
Bilgisi

Risk Yonetimi
Bilgisi

Finansal Bilgi

Mesleki
Deneyim
Bilgisi

Gorsel ve
isitsel Kayitlar

ilgili kisinin kimlik bilgileri bu kategori kapsamindadir. Ad-soyad,
anne-baba adi, anne kizlik soyadi, dogum tarihi, dogum yeri,
medeni hali, ntfus clzdani seri ve sira numarasi, TC kimlik
numarasi, ehliyet bilgisi ve benzeri veriler bu kapsamdadir.

ilgili Kkisinin telefon numarasi, adres, e-posta adresi, kayitl
elektronik posta adresi (KEP), iletisim adresi ve benzeri veriler
bu kapsamdadir.

ilgili kisinin bulundugu yerin konum bilgileri ve ticari faaliyetler
kapsaminda araglarin takibi suretiyle islenen lokasyon bilgileri
bu kapsamdadir.

Sirket personelimizin ve/veya sirket ile ¢alisma iliskisi icerisinde
olan gergek kisilerin 6zlik haklarinin olusmasina temel olacak
bilgiler bu kapsamdadir. Bordro, disiplin sorusturmasi, ise girig/
cikis kayitlari, mal bildirim bilgileri, 6zgeg¢mis bilgileri,
performans degerlendirme raporlari ve benzeri veriler dahildir.

Alacak ve haklarimizin hukuken tespiti ile borglarimizin ifasi ve
kanuni yukumluliklerimizin yerine getiriimesi kapsaminda
islenen veriler bu kapsamdadir. Ayrica adli makamlardaki
bilgiler, dava dosyasi bilgileri de dahildir.

ilgili kisi konumundaki musterilerimizin ticari faaliyetlerimiz
neticesinde islenen kigsisel verileri bu kapsamdadir. Cagri
merkezi kayitlari, siparis bilgileri, fatura ve senet bilgileri gibi
veriler dahildir.

Fiziksel mekanin igerisinde alinan kayitlar ve belgelere iligkin
kisisel veriler bu kapsamdadir. Calisan ve ziyaretgilerin giris/
cikis kayitlari, kamera kayitlari ve benzeri veriler bu

IP adres bilgileri, internet sitesi giris/gikis bilgileri, sifre/parola
bilgileri ve benzeri veriler bu kapsamdadir.

Ticari, teknik ve idari risklerin yonetilmesine iligkin iglenen veriler
bu kapsamdadir.

ilgili kisinin finansal bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel
veriler bu kapsamdadir. Bilango, mali varlik bilgileri, kredi ve risk
bilgileri, finansal performans bilgileri bu kapsama girer.

Gergek Kkisilerin c¢alisma alanlarina temel olacak mesleki
deneyim bilgileri bu kapsamdadir. Diploma bilgileri, meslek igi
egitim bilgileri, sertifikalar, transkriptler vb. bu kapsama girer.

Gorsel ve isitsel kayitlar bu kapsamdadir. Kamera kayitlari, ses
kayitlari vb.




S VST Veri sorumlusunun kanundan dogan  yukumlaluklerini - yerine
(720 AN getirmesi amaciyla tutulan saglik verileri bu kapsamdadir.
Engellilik durumu, kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri,
kullanilan cihaz ve protez bilgileri bu kapsama girer.

C. Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

Sirket, ilgili mevzuat cergevesinde 0Ongoérilmesi durumunda kisisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen slre boyunca saklamaktadir. Yasal mevzuatta bir slre
dizenlenmedigi durumlarda, kisisel veriler Sirket'in o veriyi islerken sundugu
hizmetlerle bagl olarak Sirket'in uygulamalari ve ticari yasaminin gerekleri uyarinca
islenmesini gerektiren sire kadar muhafaza edilmekte daha sonra silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

V. KISISEL VERILERIN UCUNCU KIiSILERE AKTARILMASI HUSUSU

Sirket yasal mevzuata uygun olarak musterilerin kisisel verilerini agagida siralanan
kisi kategorilerine aktarilabilir: Sirket, yetkili kamu kurum ve Kkuruluglarina, Sirket
yetkilisine ve yetkili 6zel hukuk kigilerine aktarimlar ilgili mevzuat cgergevesinde
olabilir. Bu kapsamda;

A K TA R I M ACIKLAMA
YAPILABILECEK KiSi

VE KURUMLAR

eV ET T lgili mevzuat uyarinca Sirket'ndan bilgi ve belge almaya
(T R G TR ET yetkili kamu  kurum  ve  kuruluglari bu  kapsamdadir.
Mezkur kurum ve kuruluslara hukuki yetkileri dahilinde
talep ettigi amagla sinirl olarak veri aktarimi yapilabilir.

Ve P B TS lgili mevzuat hikiimlerine gdre Sirket'ndan bilgi ve belge
CCEEERAELRECI 8 almaya yetkili 6zel hukuk kisileri bu kapsamdadir. Yetkili
Ozel hukuk kisilerine hukuki yetkileri ¢cercevesinde talep
ettigi amacla sinirli olarak veri aktarimi yapilabilir.

Sirket Yetkilisi ilgili mevzuat hikimlerine gére Sirket’'in ticari
faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi, en Ust
dizeyde yonetiminin saglanmasi ve denetim amaglariyla
sinirli olarak veri aktarimi yapilabilir.




VI. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI

SARTLARI

ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde Sirket'in kendi kararina istinaden
veya kisisel veri sahibinin talebi Uzerine kigisel veriler silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

Sirket’in Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun uyarinca kisisel verileri muhafaza
etme hak velveya yukimllliglu olan hallerde veri sahibinin talebini yerine
getirmeme hakki saklidir. Zira Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca
asagidaki sartlardan birinin varh@i halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
kisisel verilerinin islenmesi mumkundur:

i. Kanunlarda agikga ongorulmesi.

ii.  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden butinliginin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

iii. Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli

olmasi.

iv. ~ Veri sorumlusunun hukuki yUkimluliginU yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi.

V. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

vi. Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi.

vii. llgili kisinin temel hak ve o6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

VII. KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI

A. Genel Olarak

Veri sahipleri ilgili mevzuat uyarinca asagidaki haklara sahiptir:

i. Kisisel veri iglenip igslenmedigini 6grenme,

ii.  Kisisel verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

iii. Kigisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

iv.  Yurticinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi Gguncu Kigileri bilme,



v.  Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kKigisel verilerin aktarildigi Uguncu
kigilere bildiriimesini isteme,

vi. llgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi
Ucuncu kisilere bildirilmesini isteme,

vii. Iglenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

viii. Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

B. Veri Sahibinin Sirket'e Bagvuru Hakki

Veri sahiplerinin yukarida belirtilen haklarindan herhangi birini kullanmak istemeleri
halinde, Sirketin kurumsal web sitesinde yer alan iletisim formunu kullanmak
suretiyle yapabilecegi gibi; Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'nun taleplerin yukarida
belirtilen diginda baska yodntemler ile iletimesine karar vermesi durumunda,
basvurularin hangi sekillerde iletilebilecegi ayrica duyurulacaktir.

Sirket veri sahiplerinden gelen talepleri talebin niteligine goére en ge¢ otuz gin
icerisinde degerlendirerek sonuglandiracaktir. Veri sahiplerinden gelen taleplere
yonelik olumlu veya olumsuz yondeki yanitlar, veri sahiplerine yazili olarak veya
elektronik ortamda bildirilebilir.

Veri sahiplerinin talepleri kural olarak licretsiz sonuglandirilacak olmakla
birlikte, talebin cevaplandiriimasinin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
ilgili mevzuat gergevesinde belirlenen tutarlarda ucret talep edilebilecektir. Bu
Ucretin yatinimasina iligkin usul ve esaslar Basvuru Formunda belirtilecektir. Bu
Ucretin izah edilen usul ve esaslara uygun olarak yatirnimamasi durumunda
basgvurularin dikkate alinmayacagini belirtmek gerekmektedir. Bagvurunun Sirket’in
hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan Ucret ilgiliye iade edilir.

C.Veri Sahiplerinin Haklarini ileri Siremeyecegi Ozel Durumlar

Kisisel veri sahipleri, asagida sayilan haller Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda yukarida

aciklanan haklarini ileri siremezler:

i. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

i. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu



dizenini, ekonomik glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kigilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurlugu kapsaminda iglenmesi,

iii. Kigisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu
duzenini veya ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluglari tarafindan yuritilen oénleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

iv.  Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargillama veya infaz iglemlerine
iligkin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

D. Sirket’in Kigisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

Sirket asagida yer alan hallerde bagvuruda bulunan kiginin bagvurusunu,
gerekgesini agiklayarak reddedebilir:

i Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glvenligi, kamu guvenligini, kamu
dizenini veya ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev
ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yurutilen onleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi,

ii. Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

iii. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu
dizenini, ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kigilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi,

iv.  Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine
iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi,

v.  Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi,

vi.  Kigisel veri igslemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi,

vii. Kigisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve Kkuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinca, denetleme veya duzenleme gorevlerinin yurutulmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

viii. Kigisel veri iglemenin bitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi,

ix. Kigisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi,

x. Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve dzgurluklerini engelleme
ihtimali olmasi,

xi. Orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi






