OZBEK INSAAT
KiSISEL VERI SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI



Madde 1: Amag¢ ve Kapsam

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yoénetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca kisisel verilerin, islendikleri amag
icin gerekli olan azami sdreleri ile silinme, yok ediime ya da anonim hale getiriime
sureglerinin belirlenmesi ve bu slrecglerde goérev alacak kisilerin rol ve sorumluluklari
hakkinda bilgi verilmesi amaciyla veri sorumlusu sifatiyla OZBEK INSAAT TURIZM GIDA
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI (“Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.

Madde 2: Tanimlar ve Prensipler

2.1. Tanimlar:

KAVRAM
Acik Riza

ilgili Kullanici

imha

Kayit Ortami

Kigisel Veri

Kigisel Verilerin iglenmesi

Kisisel Verilerin Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kigisel Verilerin Yok
Edilmesi

TANIM

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve
Ozgur iradeyle aciklanan riza

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim harig
olmak uUzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri igleyen kigiler

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getiriimesi

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
tarlh ortam

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kigiye ait her tarlu
bilgi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,
aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gergeklestirilen her turll islem

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi

Kisisel verilerin silinmesi; kigisel verilerin ilgili Kullanicilar
icin hicbir sekilde erigsilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi iglemi.




Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Periyodik imha Kanun'da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme iglemi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gergek kisi

2.2. Prensipler

Sirket tarafindan kigisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan prensipler
cercevesinde hareket edilmektedir:

1. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirimesinde Kanun’a ve ilgili
mevzuat hiukdmlerine, Kurul kararlarina ve isbu Politikaya tamamen uygun hareket
edilmektedir.

2. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getiriimesiyle ilgili yapilan tim

islemler Sirket tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yukudmldlikler harigc olmak Uzere Yonetmelik uyarinca en az 3 (Ug) yil slreyle
saklanmaktadir.

3. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikca, kisisel verileri resen silme, yok etme
veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olani tarafimizca segilmektedir.
Ancak, lgili Kisinin talebi halinde Yénetmelik uyarinca uygun yéntem gerekgesi
aciklanarak secilecektir.

4, Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde yer alan Kkisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Sirket tarafindan resen veya ilgili
kisinin talebi Uzerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir. Bu
hususta llgili Kisi tarafindan Sirket'e basvurulmasi halinde (a) iletilen talepler en gec
30 (otuz) gun igerisinde cevaplandiriimaktadir (b) Talebe konu verilerin Uglncu
kisilere aktariimis olmasi durumunda, bu durum verilerin aktarildigi Gg¢lincl kisiye
bildiriimekte ve Uglnclu Kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi temin
edilmektedir.

2.3. Kayit Ortamlarn

Kisisel Verileri Sirket tarafindan asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak glvenli
bir sekilde saklanir.

Elektronik Ortam Elektronik Olmayan Ortam

- Sunucular (yedekleme, e-posta, veritabani, - Kagit

web, dosya paylasim, vb.) - Manuel veri kayit sistemleri (formlar)
- Yazilimlar - Yazili, basili, gorsel ortamlar

- Kisisel bilgisayarlar (Masaustu, dizistu)
- Mobil cihazlar (telefon vb.)

- Cikartilabilir bellekler

- Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

Madde 3: Sorumluluk



Bu dokumanin yayimlanmasi, guncel tutulmasi ve uygulanmasinin izlenmesi, kurumsal uyum
fonksiyonunu Ustlenen Veri Sorumlusu irtibat Kisisi sorumlulugundadir. Dokiiman asgari
olarak yillik bazda gézden gegcirilir. S6z konusu Kisi:

> Politika ve prosedirlerin uygulanmasi igin gerekli gérev dagilminin yapilmasi ve
yénetimin onayina sunulmasi,

> Kanun’'un 12. maddesi uyarinca alinan her tiurli teknik ve idari tedbirlerin
uygulanmasinin takip edilmesi ve denetiminin planlanmasi,

> Kisisel veri sahipleri tarafindan yapilan bagvuru ve taleplerle ilgili stireglerin takibinin
yapilmasi ve ortaya cikabilecek sorunlarin ¢ézimi icin gerekli koordinasyonun
saglanmasi,

> KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlarin

tespit edilmesi ve uygulanmasinin gézetilmesi,
> Kisisel Verileri Koruma Kurulu ile olan iligkilerin yarttilmesi ile yetkili ve sorumludur.

Madde 4: Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasina iliskin Usuller, Teknik ve idari
Tedbirler

Sirket’in istihdam kapsaminda yerine getirmesi gereken yukumlaliklerini yerine getirebilmesi,
bir hakkin tesisi icin veri islemenin zorunlu olmasi, musteri hizmetleri, tiketici haklari ve diger
imkéanlardan istifade edebilmeniz ve/veya bunlarla ilgili ticari mali hukuki sorumluluk ve
yukumlaliklerin yerine getirilebilmesi, Sirket’in guvenliginin saglanmasi veya Sirket'in mesru
amagclari icin Kigisel verilerinizin igslenmesine gerek olmasi halinde toplanilacak olan kisisel
veriler hukuka uygun olarak islenmektedir.

Kisisel verilerinizin guvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi,
erigsilmesinin énlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla Kanun’un
12. maddesindeki ilkeler gercevesinde, Sirket tarafindan alinmis olan tim idari ve teknik
tedbirler agsagida sayiimistir:

4.1. idari Tedbirler
Sirket idari tedbirler kapsaminda;

Calisanlar icin veri glivenligi hiikimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
Calisanlar icin veri guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
¢alismalari yapilmaktadir.

> Erisim, bilgi guvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.

>
>

> Gizlilik taahhUtnameleri yapiimaktadir.

> Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldiriimaktadir.

> imzalanan sézlesmeler veri glivenligi hiikiimleri igermektedir.

> Kisisel veri glvenligi politika ve proseddrleri belirlenmigtir.

> Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

> Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik énlemleri
alinmaktadir.

> Kigisel veri iceren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir.

> Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve

uygulanmaktadir.



4.2. Teknik Tedbirler:
Sirket teknik tedbirler kapsaminda;

Vv

VVVYV

Ag glvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guvenlik
Onlemleri alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin guvenligi saglanmaktadir.

Gulncel anti-virls sistemleri kullaniimaktadir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Veri igleyen hizmet saglayicilarinin, veri guvenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

Madde 5: Saklama ve imhayi Gerektiren Sebeplere iliskin Agiklamalar

Veri sahiplerine ait kigisel veriler, Sirket tarafindan o6zellikle (i) ticari faaliyetlerin
surdurdlebilmesi, (i) hukuki yikimluldklerin yerine getirilebilmesi, (iii) ¢alisan haklarinin ve
yan haklarinin planlanmasi ve ifasi i¢cin Kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar
cercevesinde saklanmaktadir.

5.1. Saklamayi Gerektiren Sebepler
Saklamayi gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

>

>
>

Vv

Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi,

Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,
Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve &Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirket'in mesru menfaatleri icin saklanmasinin zorunlu olmasi,

Kisisel verilerin Sirket'in herhangi bir hukuki yukimluliguind yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,

Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agikga 6éngérilmesi,

Veri sahiplerinin acik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan
veri sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi.

5.2. imhayi Gerektiren Sebepler

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait Kigisel veriler, Sirket
tarafindan resen yahut talep Uzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

>

>
>

Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hukdmlerinin degistiriimesi veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi hali,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gercgeklestigi hallerde, ilgili
Kisinin rizasini geri almasi,

ilgili kiginin, Kanun’'un 11. maddesindeki haklari cercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iliskin yaptigi basvurunun veri
sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,



> Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi
cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’da 6ngorilen silre iginde cevap vermemesi
hallerinde; Kurul'a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun

bulunmasi,

> Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin gegmis olmasina ragmen,
kisisel verileri daha uzun slre saklamay! hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi.

Madde 6: Saklama ve imha Siireleri
6.1. Genel Olarak

Sirket tarafindan Kanun ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak elde edilen kisisel

verilerinizin saklama ve imha sdrelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen dlgutlerden

yararlaniimaktadir:

> Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir siire dngorilmuis
ise bu sureye riayet edilir. Anilan slrenin sona ermesi akabinde veri hakkinda
asagidaki madde kapsaminda islem yapilir.

> S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak mevzuatta éngérilen surenin
sona ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iligkin olarak
herhangi bir stire 6ngérilmemis olmasi durumunda siraslyla;

> Kisisel veriler, Kanun’'un 6. maddesinde yer alan tanimlama esas alinarak, kisisel
veriler ve dzel nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte
oldugu tespit edilen tim kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda
uygulanacak ydntem verinin niteligi ve saklanmasinin S$irket nezdindeki 6nem
derecesine gore belirlenir.

> Verinin saklanmasinin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu 6rnegin;
verinin saklanmasinda Sirket'in mesru bir amacinin olup olmadigi sorgulanir.
Saklanmasinin Kanun’un 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi
tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

> Verinin saklanmasinin Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde 6ngorilmis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul sireler tespit edilir. S6z konusu
surelerin sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

6.2. imha Siireleri

Sirket tarafindan tespit edilen saklama, imha ve periyodik imha streleri su sekildedir:

Veri Kategorisi Saklama Siiresi imha Siiresi

is iliskisinin sona
ermesine mauteakip 10
yil, aday ise
baslatiimamissa 2 ay

Saklama siresinin
bitimini takiben 180
gun icerisinde

s Kanunu kapsaminda saklanilan
veriler (6rn. Kimlik, iletisim, 6zlik
bilgileri)

Saklama stresinin
bitimini takiben 180
gun icerisinde

is sagligi ve guvenligi mevzuati
kapsaminda toplanan veriler (saglik
raporlari vs.)

is iliskisinin sona
ermesine muteakip 15 yil




Veri Kategorisi Saklama Siiresi imha Siiresi

Saklama stresinin
bitimini takiben 180
gln icerisinde

SGK mevzuati kapsaminda tutulan|is iliskisinin sona
veriler ermesine muteakip 10 yil

Saklama silresinin
bitimini takiben 180
gun icerisinde

is iliskisinin sona

Hukuki lslem Verileri ermesine muteakip 10 yil

Saklama stresinin
bitimini takiben 180
gln icerisinde

Sair ilgili mevzuat geredi toplanan | ilgili mevzuatta 6ngérilen
veriler sure kadar

Saklama silresinin
bitimini takiben 180
gun icerisinde

Kayit altina alinmasina

Finans Verileri miteakip 10 yil

Saklama stresinin
bitimini takiben 180
gun icerisinde

is iliskisinin sona

Musteri Islem ermesine muteakip 10 yil

Saklama silresinin
bitimini takiben 180
gun icerisinde

is iliskisinin sona

Mesleki Deneyim ermesine muteakip 10 yil

Kamera Kayitlari-Fiziksel Mekan 3A Saklama Siresinin

Gulvenligi y Bitiminde Derhal

Lok N ol Saklama Siresinin
oKasyo y Bitiminde Derhal

5651 Log Kayitlari 2yl Saklama Suresinin

Bitiminde Derhal

Saklama suresi dolan Kkigisel veriler, isbu Politika’nin ekinde yer alan imha sireleri
cercevesinde, 6 (alti) aylik periyodlarla isbu Politika’da yer verilen usullere uygun olarak
anonim hale getirilir veya imha edilir. Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale
getirilmesiyle ilgili yapilan butin iglemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger
hukuki yakumlulukler hari¢ olmak Gzere en az 3 (Ug) yil sureyle saklanir. Sirket’in ilgili kisisel
veriyi kullanma amaci sona ermedi ise, ilgili mevzuat geregi ilgili kisisel veri igin dngorilen
saklama suresi tabloda yer alan surelerden fazla ise veya ilgili konuya iligkin dava
zamanasimi siresi kisisel yerinin tabloda yer alan sirelerden fazla saklanmasini
gerektiriyorsa, yukaridaki tabloda yer alan streler uygulanmayabilecektir. Bu halde kullanim
amacil, 6zel mevzuat veya dava zamanasimi suresinden hangisi daha sonra sona eriyor ise,
o sure uygulama alani bulacaktir.

Madde 7: Politikanin Yiiriirliige Sokulmasi, ihlal Durumlari ve Yaptinmlar
isbu Politika tiim calisanlara duyurularak yirirliige girecek ve yirirligi itibariyle tim is

birimleri, danismanlar, dis hizmet saglayicilar ve kigisel veri isleyen herkes igin baglayici
olacaktir.



Caliganlarin politikanin gereklerini yerine getirip getirmediginin takibi ilgili calisanlarin
amirlerinin sorumlulugunda olacaktir. Politikaya aykiri davranis tespit edildiginde konu derhal
ilgili calisanin amiri tarafindan bagli bulunan bir Gst amire bildirilecektir.



